Stellenbeschreibung
personliche Assistenz



Stellenbeschreibung

Assistenzgebende bzw. Assistenzgeber*in (m/w/d)

Vorgesetzt ist der/die Assistenznehmende im Rahmen

der Personal-, Anleitungs- und Organisationskompetenz.
Aus der Geschaftsstelle sind die Einsatzleitung, die
Assistenzdienstleitung und die Geschaftsfiuhrung vorgesetzt.

UnterstUtzung der Assistenznehmenden bei der Realisierung
ihres selbstbestimmten Lebens

Assistenztatigkeit
Die Assistenztatigkeit richtet sich hach dem individuellen und tagesaktuellen
Bedarf der Assistenznehmenden. Dazu gehdért insbesondere:

« Assistenz bei der Korperpflege (Waschen/ Duschen/ Baden), Hautpflege,
An- und Auskleiden, -Sonstige pflegerische Hilfen wie Assistenz beim
Toilettengang, bei der Positionierung im Bett oder Rollstuhl,

. Assistenz bei der Mobilitat unter Anwendung technischer Hilfsmittel
(soweit vorgesehen), Transfer von A nach B, Schieben des Rollstuhls,
Uberwinden von Barrieren, bei Bedarf Fahrassistenz mit dem PKW,

. Assistenz bei der Essenszubereitung und Nahrungsaufnahme,

. Assistenz im Haushalt (Einkauf, Aufraumen, Textilpflege, Woh-
nungsreinigung, kleinere Reparaturarbeiten, ggf. Haustierversorgung),

. Assistenz in allen Alltagsbereichen (bei Telefonaten, Schriftverkehr,
Handreichungen jeglicher Art),

« bei Bedarf Arbeitsplatz-/ Studienassistenz, Assistenz bei
Freizeitaktivitaten, bei Bedarf Reiseassistenz,

. Prasenz in Rufnahe der/des Assistenznehmenden.



Umsetzung der Rolle der Assistenzgebenden

. Arbeiten nach Anleitung und Anweisung der Assistenznehmenden
bzw. der von ihnen entwickelten Assistenzplanung,

. Akzeptieren und Umsetzen von Winschen der Assistenznehmenden,
auch wenn diese von der eigenen Uberzeugung abweichen. Dies gilt
nicht, wenn es sich um gefahrliche, unzumutbare oder die Wirde der
Assistenzgebenden verletzende Tatigkeiten handelt. Sexualassistenz ist
kein Bestandteil von persdnlicher Assistenz.

Gefahrenerkennung/-pravention
Bei den Assistenznehmenden:
Achten auf Auffalligkeiten wie Hautverletzungen oder -veranderungen,
die der/die Assistenznehmende selbst nicht wahrnehmen kann. Der/die
Assistenznehmende muss ggfs. informiert werden. Wenn erforderlich, ist
auch die Assistenzdienstleitung oder die flr Pflegequalitat beauftragte
Person zu informieren.
Bei den Assistenzgebenden selbst:
Unsicherheiten klaren; Probleme, mégliche Gefahrdungen (z.B. durch
Uberforderung) ansprechen und gemeinsam mit den zusténdigen
Ansprechpartner*innen nach Lésungen suchen. Aktiv fur Selbstschutz
sorgen.

Dokumentation

o Abzeichnen der erbrachten Assistenzstunden nach jeder geleisteten
Schicht im Durchfihrungsnachweis und, wenn vorgegeben,
Abzeichnen des Leistungsnachweises,

e wenn von der assistenznehmenden Person gewdnscht, bzw. wenn
erforderlich, Dokumentieren einzelner Leistungen sowie besonderer
Ereignisse.

Austausch im Team/ Fortbildung

o RegelmafBige Teilnahme an Teamsitzungen,

e Teilnahme an innerbetrieblichen Fortbildungen.



Assistenznehmende, Angehdrige / rechtliche Betreuer*innen,
Assistenzgebende aus dem festen Team und aus Ubergeordneten
Teams,

Assistenzberatung als Vertrauensperson bei Problemen/ Konflikten,
Assistenzdienstleitung, Mitarbeiter*innen der Einsatzleitung sowie
weitere Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle.

Grundsétzliche Uberzeugung vom Leitbild der HAG,

Motivation zur Auseinandersetzung mit dem Thema
Selbstbestimmung und der Lebensrealitat behinderter Menschen,
Bereitschaft, nach Anleitung zu arbeiten und zur Zuricknahme der
eigenen Person,

Bereitschaft und Fahigkeit, pflegerische Tatigkeiten nach Anleitung zu
erlernen und auszutiben (pflegerische Vorkenntnisse sind z.T., aber
nicht in jedem Fall erforderlich),

Bereitschaft zu Fortbildung im Bereich Pflege (insbesondere
Grundpflege und Prophylaxen),

Fahigkeit, sich auf unterschiedliche Menschen und Anforderungen
einzustellen,

Fahigkeit zu Abgrenzung, Selbstreflexion und

Selbsteinschatzung,

normale korperliche und psychische Belastbarkeit,

absolute Zuverlassigkeit und zuverlassige Erreichbarkeit,

Sprechen und Verstehen der deutschen Sprache,

FUhrerschein (nicht in jedem Fall erforderlich)

Einverstandnis zur Vorsorgeuntersuchung durch einen Betriebsarzt
bzw. eine Betriebsarztin



